附件一：
合肥工业大学成人高等教育毕业论文（设计）管理规定（试行）

毕业论文（设计）是成人高等教育教学环节的重要组成部分，其质量是衡量成人高等教育教学水平、人才培养质量以及学生毕业与学位资格认证的重要依据。为加强我校成人教育毕业论文（设计）工作的管理，提高毕业设计质量和论文水平，特制定本规定。
一、毕业论文（设计）的基本要求
各教学部门（院系、函授站、教学点）要高度重视成人高等教育本科毕业论文（设计）工作，必须加强领导、管理和监督。
毕业设计要求学生运用所学基础理论、专业知识，进行与本专业相关的课题研究（工程设计），提高发现问题、分析问题和解决问题的能力。
毕业论文（设计）要求培养学生正确的研究思路、理论联系实际的工作作风和严肃认真的科学态度；培养学生提出问题、调查研究、查阅文献资料、处理实验数据、撰写科学论文以及解决一般管理、生产或工程实际问题等能力。
二、毕业论文（设计）工作的组织要求
1.继续教育学院各教学部门是毕业论文（设计）管理工作的主体，负责毕业论文（设计）质量监控。
（1）下达毕业论文（设计）任务，组织审定本单位毕业论文（设计）选题和选聘毕业论文（设计）指导教师；
（2）组织开展毕业论文（设计）的前期准备工作和进行中期检查；
（3）确定毕业论文（设计）答辩工作程序、答辩委员会组成，领导和监督答辩工作。
2.对于校外函授站(教学点)申请授予成人学士学位的毕业生需到学校本部统一进行毕业论文（设计）答辩。校内函授、夜大学申请学士学位者由各部门组织答辩。
3．继续教育学院对毕业论文（设计）工作进行检查。对疏于管理、责任不到位的指导教师给予通报批评，责令整改，直至取消其指导教师资格。
三、指导教师要求
1.指导教师应由各院系相关专业正式在编的教师担任，原则上要具有中级或以上职称的教师担任。
2.指导教师应加强对学生诚信教育和规范化管理的力度，指导学生刻苦钻研、提升能力。
3.指导教师负责制定毕业论文（设计）任务书，并按照学院要求确定毕业论文（设计）工作进度。
4.指导教师负责检查学生毕业论文（设计）的进展情况，记录检查结果，并作为学生毕业论文（设计）成绩的评定依据。
5.每名指导教师所带毕业论文（设计）的人数原则上不超过8人。
6.指导教师按时提交学生毕业论文（设计）的成绩。
四、选题要求
1.毕业论文（设计）的选题必须符合本专业培养目标要求，使学生得到比较全面的能力训练。
2.选题应与当今社会、生产、科研等实际任务相结合，难易适中，有一定的创新性。
3.原则上一人一题。若一题多人，应有明确的任务切分，并保持相对的独立性和完整性。
4.选题一般先由指导教师命题或学生申报，指导教师确定选题后向所在教学部门提交，经审定后向学生公布。
五、中期检查要求
1.中期检查由教学部门组织实施，其主要任务是检查毕业论文（设计）任务的完成情况。对发现的问题，及时采取应对措施。
2.检查方式
教学部门组织有关专家随机检查不少于五分之一的学生毕业论文（设计）进展情况，同时检查指导教师的毕业论文（设计）指导工作记录。
教学部门负责汇总检查结果，及时向指导教师和学生反馈并公布。
六、对学生的基本要求
1.学生在毕业论文（设计）期间应努力学习，刻苦钻研，勤于实践，敢于创新，虚心接受教师和专业技术人员的指导。
2.学生在毕业论文（设计）期间应主动加强学术道德规范、知识产权法规等方面的修养，做到诚实守信。
3.学院将对本科毕业论文（设计）进行查重抽检，未通过者，不得参加毕业论文（设计）答辩。
4. 毕业论文（设计）查重检测复制比（知网大学生论文管理系统）超过30%的学生，不得申请学士学位。
七、答辩要求
1.毕业论文（设计）完成后须经指导教师评阅。
2.各教学部门依据具体情况组成若干答辩小组，负责组织本单位毕业论文（设计）的答辩工作。
3.答辩小组由3-5名学术水平较高、工作认真负责的讲师以上的教师担任。
4.各答辩小组评定答辩成绩，撰写答辩评语，并结合指导教师给出的成绩和评语，评定学生毕业论文（设计）的总成绩。
5.有下述情形之一的论文，不得参加答辩：
（1）毕业论文（设计）的指导教师评阅成绩低于60分；
（2）毕业论文（设计）查重未通过者；
（3）有抄袭、剽窃行为；
（4）未按规范撰写毕业论文（设计）者。
八、成绩评定要求
1. 总成绩 = 指导教师评分*50%+答辩委员会评分*50%。
2．毕业论文（设计）的成绩评定，采用五级记分制，即优秀、良好、中等、及格和不及格。
3. 毕业论文（设计）成绩不及格者，缓期毕业。
九、毕业论文（设计）撰写规范要求
毕业论文（设计）的格式及装订等要求，遵照《合肥工业大学成人高等教育本科毕业论文（设计）撰写规范》执行。
十、存档要求
毕业论文（设计）工作结束后，所有的毕业论文（设计）资料（含毕业论文电子文档）由各教学单位整理归档。
十一、附则
1.本规定由合肥工业大学继续教育学院负责解释。
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